
Idé til mulig omstrukturering af BESTYRELSE/LEDERSKAB af 
Korsør Lystfiskerforening ….                             Skælskør, den 19.1.26 

 
Da KLF ledelses- og indsatsmæssig har haft betydelige udfordringer i lang tid, - hvilket efter 
min opfattelse har medført, at idé/organisation og arbejdsindsats mere og mere er placeret 
på meget få ”skuldre”, - samt der så i denne gruppe er lagt urimelig foreningsmæssig byrde 
på én person, - må det være tid til – fremadrettet - at få dette justeret betydeligt! 
Der er ingen progressiv udvikling i at opponere på, hvad der er sket eller mangel på samme, 
men i stedet lærer af det historiske og så se fremad, dette for at styrke det som er godt og 
lykkedes, - hvor så tilstræbes og etableres en god indsats- og ansvarsfordeling via en 
effektiv plan for KLFs fremtid, - måske således: 
 

1) Foreningen beståer af 5-7 udvalg med dertil knyttet ansvarlig leder/formand! 
2) Udvalgsformanden er valgt på generalforsamlingen! 
3) Bestyrelse/ledelse dannes så af disse udvalgsformænd samt en 

generalforsamlingsvalgt formand – evt. alene en strategisk og organisatorisk leder, 
som styrer foreningen, baseret på en form for helikopterperspektiv! 

4) Ovenstående medfører en omskrivning(/justering af vedtægter!  
 
BESTYRELSEN/LEDELSEN: 
 
1) Formand evt. som skitseret 
2) Økonomiudvalg – formanden er kassereren 
3) Lokal Å og vandplejeudvalg. - vedligehold af å-zoner: Grænsepæle, slåning og den 

tilknyttede maskinpark, zonekort, lodsejere, fiskeregler, fiskeriet, fluekast m.v. 
4) Klubhusudvalg – REVHUSET: Arrangementer og aktiviteter i klubhuset, dets tilstand 

og vedligehold, samt den tilknyttede ”forretning”, vare- og service o.l. 
5) Båd- og kajakudvalg: Alt vedr. disse, booking, låne- og brugsregler samt vedligehold 

af disse faciliteter! 
6) Saltvandsfiskeri/kystfiskeriet/ tirsdagsfiskerne/kystture i ind- og udland! 
7) Juniorklubben: PR og rekruttering af ungdomsfiskere, samt aktiviteter og guidning af 

disse, dygtiggørelse m.m. 
 
PERSONKREDS/PERSONER: 
 
Ad 1) vakant 
Ad 2) Jesper Thykjær som her også er kontakt- og lederperson for ”De gule Snore”  …… 
Ad 3) Thomas Rokbøl (også webmaster i samarbejde med hele ledelsen i relation til 
hjemmesides udseende og indhold)! 
Ad 4) ?? 
Ad 5) ?? 
Ad 6) ?? 
Ad 7) ?? 
 



Suppleanter må så findes i de enkelte udvalg, idet den valgte udvalgsformand søger for 
at ha’ en personkreds med til arbejdet i udvalget … 1-3 personer! 
 
Herværende skulle gøre hele ledelses processen mere overskuelig og arbejdsbyrden 
mere rimelig, samt det selvfølgelig er fremmende for en god forenings-proces, at de 
enkelte udvalgs personkreds, er i netop den enkeltes primære interesseområde! 
 
Eksempelvis vil jeg i denne struktur melde mig til 3eren – Å og vandplejeudvalget! 
 
Hvis herværende vinder fremme, vil det betyde en ekstraordinær generalforsamling, 
hvor første del er ændring af vedtægter og derefter valg af nødvendige personkreds! 
 
Herværende er tænkt som en drøftelse under punktet eventuelt og dette uanset, om 
der her i sidste øjeblik findes en formandskandidat! 
 
Med de bedste ønsker 
Flemming Petersen 


